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FIŞĂ DE CONSILIERE PROFESIONALĂ  

 

NUME ŞI PRENUME  

 

……………….………………………………….…………………...... 

 

(iniţial se vor completa punctele 1 si 5, apoi restul punctelor in functie de evolutia 

furnizării serviciilor de consiliere profesională) 

 

1. Rezultatul evaluării directe a nevoii de dezvoltare a carierei prin participarea la 

programele de formare profesională – persoana are nevoie de dezvoltarea 

competentelor profesionale prin FPC: 

        DA                                NU   

2. Concluziile evaluarii nevoii de consiliere si de dezvoltare a carierei: 

.…………………………………………….………………………………………………...…. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

3. Stabilirea obiectivelor de carieră: 

…………………………………………….……………………………………………...…….. 

…………………………………………….…………………………………………………..... 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

4. Stabilirea unui plan de actiune pentru atingerea acestor obiective: 

…………………………………………….………………………………………………...….. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 
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5. Alegerea programului de formare profesională: 

 

 LUCRĂTOR COMERCIAL 

 SOCIAL MEDIA 

 EXPERT DEZVOLTARE DURABILA 

 

6. Descrierea serviciilor de asistenţă furnizate pe parcursul participării la programele 

de formare profesională: 

…………………………………………….………………………………………………..…….. 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

…………………………………………….……………………………………………………… 

7. Materiale de specialitate transmise (referitoare la măsuri inovative pentru accesul 

la FPC şi de sprijin educaţional): 

Nr. 

Crt. 
Subiect/tema/titlu material 

Transmis/trimis pe e-mail (se 

bifeaza) 

1 Planificarea şi dezvoltarea carierei adulţilor  

2 Învăţarea pe tot parcursul vieţii  

3 Employee Wellbeing  

4 Work Life Balance  

5   

6   

 

 

 



 

Proiect finanțat de Uniunea Europena prin Programul Educatie si Ocupare 
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 

Titlu apel: “Tine pasul” – Regiuni mai putin dezvoltate 
Cod proiect: 318315 

Proiect: „Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile V si NV”  

 

 
 

 

 

8. Descrierea serviciilor de consiliere furnizate după finalizarea formării profesionale: 

 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 
9. Evaluarea competenţelor dezvoltate si a impactului acestora asupra productivitatii 

la locul de munca: 
 

…………………………………………….……………………………………………...…….. 

…………………………………………….……………………………………………...…….. 

…………………………………………….…………………………………………………..... 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………………. 

 

Persoană consiliată,      Expert consiliere  

 

_____________________  

 

Semnătura …………………. Semnătura ............................ 

 


