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FISA DE INFORMARE

2. Materiale de informare transmise (subiectele 4-19 se bifeaza ulterior de catre expert):

Nr. . . . Transmis/trimis pe
Subiect/temaltitlu material . P
Crt. e-mail
1 Avantajele participarii la proiect X
2 Criterii selectie grup tinta si criterii acces la curs X
3 Activitatile proiectului — programul de formare si serviciile de sprijin X
4 Activitatile proiectului — depunerea si selectia planurilor de afaceri, masuri de X
sprijin pana la infiintarea efectiva a structurilor de economie sociala
5 Importanta antreprenoriatului social si inovarii sociale pt dezvoltarea mediului
urban, promovarea importantei economiei sociale si constientizarea formelor
specifice de actiune
6 Nevoia cooperarii cu actorii sociali pt identificarea resurselor, nevoilor si
posibilitatilor de dezvoltare
7 Diferenta intre intreprinderea sociala si intreprinderea clasica, avantajele
gestionarii unei intreprinderi sociale
8 Cum poate fi obtinut atestatul de intreprindere sociala
9 Nevoia cooperarii intre antreprenori pt asigurarea succesului intreprinderilor
sociale
10 | Contientizarea importantei initiativelor antreprenoriale pt cresterea gradului
de ocupare in mediul urban, avantajele auto-ocuparii pt antreprenorii sociali
si ale ocuparii pt categoriiile de persoane fara loc de munca
11 | Specificul ocuparii, motivele inregistrarii unei rate ridicate de somaj,
modalitatile de identificare a angajatilor ideali, nevoia dezvoltarii
competentelor intraprenoriale pt angajati (inclusiv definirea acestui concept
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util pt angajatii start-up-urilor)

12 | Obiectivele Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2021-2027 si
cum sprijina aceasta strategie ocuparea, facilitatile fiscale pt angajarea
somerilor

13 | Nevoia respectarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, promovarea activa a egalitatii de sanse (integrarea perspectivei de
gen) si a nediscriminarii — in special la locul de munca, promovarea
managementului diversitati in cadrul organizatiei/afacerii, crearea Si
mentinerea unui climat optim pt sustenabilitatea locurilor de munca

14 | Promovarea si dezvoltarea economiei circulare in mediul urban, necesitatea
respectarii principiilor dezvoltarii durabile si a principiului DNSH - de ,a nu
prejudicia Tn mod semnificativ® mediul, a normelor de protectie a mediului,
nevoia utilizarii rationale a resurselor naturale si respectarea bio-diversitatii in
orice activitate derulata

15 | Eficienta energetica si utilizarea resurselor regenerabile de energie in special
pt imbunatatirea consumurilor de energie ale intreprinderii si pt asigurarea
unei competitivitati ridicate

16 | Importanta dezvoltarii competentelor si locurilor de munca verzi, avantajele
tranzitiei la economia verde si modalitati concrete de actiune

17 | Prezentarea unor exemple de afaceri sociale de succes

18 | Prezentarea masurilor stabilite prin Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei 2022-2027 si nevoia orientarii activitatilor de
economie sociala spre localitati urbane sarace (conform Atlasului Zonelor
Urbane Marginalizate), inclusiv prin acordarea de punctaj suplimentar
planurilor care prevad activitati in aceste zone

19 | Alt subiect:

3. Observatii:

Persoana informati, Expert informare si constientizare 1,
Goga Cristian lonel

Semnatura ...................... Semnatura ......ccceeeeeveeeeeennnen.
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