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STRATEGIE DE IMPLEMENTARE A ACTIVI'[ATII DE SELECTIE SI EVIDENTA
GRUP TINTA

.Reducerea decalajului digital pentru angajatii si IMM-urile din Regiunea Vest”
POCU/860//3/12/143613

Perioada de implementare: 3 Octombrie 2022 - 31 Decembrie 2023

Avizat,

Manager proiect — Enache Cimi

Elaborat,
Expert identificare grup tinta 1 S — Butar Alex Cristian

Expert identificare grup tinta 2 S — Demian Adriana Adina
Expert identificare grup tinta 3 S — Matiut Radu

Expert selectie si evidenta grup tinta S — Badescu Daniela
Expert identificare grup tinta 1 P1 — Buzzi Ana

Expert identificare grup tinta 2 P1 — Copocean Lavinia

Activitatea de identificare, selectionare si evidenta persoanelor/entitatilor din grupul tintd se va desfasura pe
toata perioada de implementare a proiectului.

n general, se vor identifica mai intai intreprinderile cu minim un cod CAEN autorizat din Anexa 5 (baza de date
ONRC), apoi vor fi identificti angajatii acestor intreprinderi care au nevoie de imbunatatirea competentelor
digitale si in domeniul TIC. De asemenea, daca sunt angajati interesati, se va verifica daca intreprinderea
angajatoare are minim un cod CAEN autorizat din Anexa 5, iar daca exista intreprinderi care vor sa-si adapteze
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activitatea la sectoarele competitive, reprezentantii acestora vor fi incurajati si sprijiniti sa autorizeze minim un
cod CAEN eligibil.

Persoanele si IMM vor fi identificate in urma anunturilor din presa si de pe retelele de socializare, Th urma
cooperarii cu patronatele, sindicatele si specialistii din departamentele de resurse umane, cei 4 Experti
identificare grup tinta ai Solicitantului si Partenerului 1, avand in responsabilitate identificarea a aproximativ 77
persoane/ expert.

Din totalul grupului tinta (308) - 32 persoane vor fi angajati varstnici si peste 40% (125 persoane) vor fi femei, cei
4 experti urmand sa asigure respectarea acestor procente.

Pentru a asigura accesul tuturor persoanelor interesate sa participe la activitatile proiectului, vor fi publicate
datele de contact pentru inscriere in fiecare din cele 4 judete ale Regiunii Vest si regulile privind eligibilitatea
grupului tinta din ghidul 3.12.

A. Grupul tinta al proiectului este format din minim 308 persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

- persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial);

- locul de munca ocupat este in regiunea de dezvoltare Vest;

- persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si Tn unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Pentru selectare si inscrierea persoanelor in cadrul proiectului se va solicita:

1. Adeverinta de la angajator;

2. Certificat constatator din care sa reiasa ca angajatorul/intreprinderea are minim un cod CAEN autorizat
care sa se regdseasca in Anexa 5;

3. Documente care atesta incadrarea in categoria IMM a intreprinderii angajatoare.

Pentru selectare si inscrierea entitatilor (IMM) in cadrul proiectului se va solicita un certificat constatator din
care sa reiasa ca intreprinderea are minim un cod CAEN autorizat care sa se regaseasca in Anexa 5 si face parte
din categoria IMM.

intreprinderile trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- numarul de angajati aferent anului anterior incheiat este mai mic de 250;

- cifra de afaceri neta aferenta anului anterior incheiat este mai mica de 50 milioane euro;

- activele totale sunt mai mici de 43 milioane euro.

n cadrul tuturor etapelor de selectie vor fi evitate discriminarile de orice tip printr-o informare corects si
concreta a tuturor indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba3, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu asemanator.

Expertul selectie si evidenta grup tinta va promova fata de toate persoanele inregistrate in grupul tinta tema
nediscrimindrii si va constientiza persoanele din grupul tinta cu privire la modalitatile in care acestea pot fi
discriminate si drepturile de care trebuie sa beneficieze, in special drepturile si obligatiile angajatilor conform
legislatiei muncii si drepturile de acces la formare profesionala.

Expertul selectie si evidenta grup tinta va organiza evidenta tuturor documentelor aferente fiecarei persoane
inregistrate (si fiecarui IMM) in grupul tinta pe toata perioada de implementare a proiectului, inclusiv
gestionarea POCUformB.
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