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COMUNICAT 

Camera de Comert, Industrie si Agriculura a judetului Arad, implementeaza proiectul cu titlul „Resurse umane competitive in Regiunea Vest” 118027-Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Proiectul, cu o valoare totala de 2.535.443,60 lei, va fi implementat pe o perioada de 12 luni, incepand cu 23 mai 2018 si pana la data de 22 mai 2019.
Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea competentelor profesionale pentru 504 persoane (manageri, antreprenori si angajati din departamentul de resurse umane ale intreprinderilor) din Regiunea Vest si furnizarea de instrumente, metode si practici standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.
Proiectul are un impact semnificativ la nivelul Regiunii Vest (judetele Arad, Timis, Caras-Severin si Hunedoara) deoarece isi propune formarea profesionala a unui numar semnificativ de  personae (504) si sprijinirea unui numar mare de IMM (54) pentru planificarea strategica in vederea adaptarii la schimbare si la dinamica sectoarelor economice cu potential competititv.
Proiectul tinde sa produca efecte de durata atat in privinta cresterii participarii la formarea pe tot parcursul vietii/cresterii nivelului de competente a resurselor umane din intreprinderi, cat si in privinta stimularii si dezvoltarii competitivitatii intreprinderilor prin accelerarea adaptarii la schimbare si la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv.
Obiectivul general al proiectului se  realizeaza prin masuri complete, complexe si inovative, care raspund nevoilor specifice ale grupului tinta, identificate in analiza nevoilor persoanelor si intreprinderilor: informare, dezvoltarea competentelor manageriale, antreprenoriale si in domeniul resurselor umane. 
Oferta de cursuri de formare este substantial si cuprinde urmatoarele cursuri: 
· Competente antreprenoriale, manager proiect, manager inovare, management strategic, dezvoltare personala si leadership plus coaching individual
· Manager resurse umane, inspector resurse umane
Aceste cursuri sunt menite sa contribuie la dezvoltarea tuturor competentelor si aptitudinilor necesare pentru asigurarea unei competitivitati ridicate a intreprinderilor si adaptarea la sectoarele cu potential competitiv. 
Pe termen mediu, proiectul va genera o crestere a eficientei managerilor, antreprenorilor si angajatilor din departamentele de resurse umane, cu efecte imediate asupra cresterii competitivitatii afacerilor in special in sectorul IMM. Pe termen mediu si lung, proiectul va contribui la imbunatatirea statutului economic al unui numar semnificativ de persoane din Regiunea Vest, va genera o implicare mai mare de resurse pentru dezvoltarea resurselor umane din intreprinderi si o aplicare a principiilor invatarii continue pentru cariera. Proiectul va genera efecte pozitive asupra pietei locale regionale a muncii si a pietei formarii profesionale prin faptul ca vor fi puse in aplicare mecanisme eficiente si durabile de anticipare a nevoilor viitoare de competente la nivelul angajatorilor.
Persoanele vizate de acest proiect sunt: manageri (persoane care asigura managementul strategic si care ocupa pozitii de management), antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri si angajati din departamentele de resurse umane, din judetele Regiunii Vest, a caror necesitate specifica generala este dezvoltarea competentelor manageriale, antreprenoriale si de organizare a resurselor umane pentru a dezvolta activitatile economice, iar conditia obligatorie este participarea la programe de formare profesioanala de calitate si adoptarea unor instrumente de lucru care sa conduca la adaptarea intreprinderilor la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv.
Obiectivele specific ale proiectului sunt:
1.Cresterea gradului de constientizare a nevoii de formare profesionala continua in cadrul intreprinderilor si de adaptare continua la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI
2.Dezvoltarea competentelor si abilitatilor manageriale si antreprenoriale pentru 404 persoane si furnizarea de instrumente specifice si servicii de consultanta specializata
3.Dezvoltarea competentelor si abilitatilor in domeniul resurselor umane pentru 100 persoane si furnizarea de instrumente specific si de servicii de consultanta specializata
4.Dezvoltarea planificarii strategice in randul a 54 IMM pentru cresterea competitivitatii si sustenabilitatii afacerilor, pentru adaptarea la sectoarele competitive. 
Camera de Comert, Industrie si Agricultura a judetului Arad
Persoane de contact:
Puscas Dorina-Manager de Proiect
Tel. 0725.517.625
Email. dorinapuscas@proar57.ro
Tanchis Loredana Simona- Expert informare si constinetizare
Tel. 0745.536.888
Email. tanchis.loredana@ccia-arad.ro
Crisan Carmen Marinela-expert formare profesionala
Tel. 0730.188.299
Email. carmen.crisan@ccia-arad.ro



			

image1.jpeg
POCU -

..................




image2.emf

oleObject1.bin

