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OVERVIEW

BusinessMark are placerea sa vd invite la HR Business Strategist,
eveniment adresat specialistilor si liderilor care coordoneaza TARG ET
departamentele de resurse umane. Evenimentul va avea loc in
Timisoara, pe 30 martie 2017, la Hotel Timisoara.

Directori Generali
Vom discuta despre alinierea filosofiei de HR la planificarea tacticilor
de business ale organizatiei, dar si despre cum contribuie
departamentul de HR la atingerea unui nivel inalt de business
performance.

HR Managers
HR Business Partners
General HR Specialists

Printre temele de discutie abordate in cele doud zile de eveniment se
regasesc: rolul coordonatorului de resurse umane la nivel de business
strategy & development, result-centric leadership, career mapping for
millennials, sharing economy, cultura organizationala ca factor
diferentiator, career development & team management si altele.

Senior HR Consultants
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TNVATA

de la cei mai renumiti
speakeri si specialisti
din domeniul tau de

activitate

PROMOVEAZA
valorile, culturs,
produsele si serviciile
companiei tale

CONECTEAZA-TE
Cu cei mai importanti
jucatori din industrie,
potentiali colaboratori

BUCURA-TE

de experientd alaturi de
colegi, parteneri si
prieteni
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PROGRAM

09:00-09:30 Inregistrarea participantilor & welcome coffee
09:30-12:00 Sesiunea |

12:00-12:30 Business networking coffee break
12:30-14:30 Sesiunea a ll-a

14:30-15:30 Business lunch




Transforming HR. In ce fel contribuie departamentul
de HR la atingerea unui nivel inalt de business
performance?

HR Business Partner. Rolul coordonatorului de HR la
nivel de business strategy & development. Implicarea
sa in atingerea obiectivelor financiare de business
From strategy to execution in HR. Alinierea filosofiei
de HR la planificarea tacticilor de business, alaturi de
obiectivele long-term ale companiei

Result-centric leadership. Tmbungtstirea abilititilor
de management si facilitarea invatarii continue

21st century teams. Crearea si conducerea unor
echipe eficiente, solide si deschise la schimbare
When work is not just a job. Employee engagement si
increderea in angajator ca element esential ce
trebuie indus de catre specialistii in HR

Career mapping for millennials. Recrutarea tinerilor
talentati si gestionarea corecta a asteptdrilor. Solutii
pentru cresterea eficientei lucrului in echipe multi-
generationale. Suntem pregatiti pentru generatia Z?
Employer branding 2.0. Construirea unui brand de
angajator solid, intr-o industrie din ce In ce mai
competitiva

Measuring talent. Cum poate fi mdsurat si cuantificat
procesul de talent management si in ce fel ajuta
retentia talentelor la cresterea vizibilitatii brandului?
Gender identity & gender equality. Sporirea
oportunitatilor pe care fiecare angajat le are pentru a
creste potentialul propriu si contributia sa la
performanta organizatiei

TEMATICA

Future directions in organizational culture. Cultura
organizationald, factorul diferentiator in orice tip de
business

Employee advocacy. Cum militam pentru mentinerea
unui mediu de lucru pozitiv, productiv si de coeziune in
companiei?

The new wave called sharing economy. Ce impact are
acest fenomen? Care sunt oportunitatile?

Career development si metode de evaluare a abilitatilor
angajatilor

Global economy, global workforce. Targeted hiring. De ce
fel de lideri avem nevoie pentru a ne adapta la culturi in
schimbare, la o concurenta intensa si la pietele in
expansiune?

Succession Management. Identificarea si pregdtirea
angajatilor competenti pentru ocuparea unor pozitii
cheie de conducere

Social collaboration. Cum poate fi transformatd
colaborarea in stimulent pentru implicarea angajatilor?
Digital disruption. Adaptarea la noile tehnologii si
upgradarea sistemelor de HR

Sustenability through HR. Cum sustin practicile
strategice de HR sustenabilitatea afacerii?

Workplace. Wellness @ work. Solutii flexibile de munca -
0 varianta win-win pentru angajat si angajator




SPEAKERI

* ANTONETA GALES, Director of Communication and Organisational Development, Selgros
«  DANA POPA, HR Manager, REWE GROUP - Penny Market - XXL Megadiscount
*  RALUCA AVRAMESCU, HR Manager, GfK

« ANDREEA DOBRE, HR Director, Marionnaud

* LIANA PRECUP, HR Manager, Evozon Systems

* OANA PIPER, HR Manager, Supremia Grup

« SERGIU TAMAS, Head of HR Corporate, NTT Data

« VICTOR DRAGOMIRESCU, CEQ, Romanian Software

» ANDREI CRETU, Co-Fondator, 7card

* IRINA MINCINOPSCHI, Deputy General Manager, Depanero

« SORIN ANGHEL, Regional Sales Manager, Signal Iduna

e« STELIAN BOGZA, Co-Founder, BenefitOnline

« LEONARD RIZOIU, Managing Director, LeoHR




INFORMATII UTILE

INTERNET. in cadrul evenimentului va exista conexiune
internet WiFi gratuita.

ECUSON. La sosirea la hotel, va rugam sa treceti pe la
punctul de inregistrare pentru a va primi ecusonul

TRADUCERE SIMULTANA. Tn cazul in care dvs. sau colegii
dvs. au nevoie de traducere in cadrul evenimentului, va
rugam sa ne comunicati cat mai curand posibil.

PARCARE. Nu asiguram participantilor parcare in cadrul
hotelului. Va rugam sa luati Tn considerare acest aspect
atunci cand alegeti mijlocul de transport.

FORMULAR FEEDBACK. Parerea dvs. este foarte
importanta pentru noi. Pentru a sti ce aspecte sa
imbunatatim in cadrul evenimentelor urmatoare, va
rugam sa completati formularele de feedback ce vor
putea fi gasite in mapele de eveniment.

MATERIALE DE EVENIMENT. Punem la dispozitia fiecarui
participant mapa evenimentului impreund cu programul,
pix Si carnete pentru notite.

COFFEE BREAK & LUNCH Momentele de coffee break si
lunch sunt asigurate in cadrul evenimentului. Va invitam
sa profitati de aceste momente si sd va conectati cu
ceilalti participanti.

PUNCT DE INREGISTRARE. Pentru orice neldmuriri sau
intrebari, va stam la dispozitie in cadrul evenimentului la
punctul de inregistrare.

PREZENTARILE SPEAKERILOR SI FOTOGRAFIILE din cadrul
evenimentului vor fi transmise cdtre participanti.* Va
rugam sa ne lasati la punctul de inregistrare o carte de
vizita pentru a va transmite ulterior toate materialele.

* Vlom reveni doar cu prezentarile speakerilor care ne oferd
acordul pentru a le transmite mai departe



DESPRE NOI

Business % Mark

BusinessMark este o companie de
organizare evenimente business ce
Isi propune sa ofere mediului de
afaceri romanesc un spatiu
profesionist de discutii si networking.
Combinand metode de comunicare
si business matchmaking,
BusinessMark ofera clientilor sdi
modele de dezvoltare complexe,
conectandu- i in mod direct cu
mediul de afaceri si creand
oportunitdti de parteneriat strategic.

Mai multe despre BusinessMark - AlC|

% BusinessMark
g Fvent Management

BusinessMark oferd posibilitatea
construirii de evenimente B2B
pentru companii, evenimente
gandite si planificate impreund cu
fiecare client astfel incat sa
respecte linia de comunicare si
strategia de business ale
companiei. Oferim consultantd si
suport in implementare in ceea ce
priveste obiectivele strategice si de
business stabilite pentru
eveniment si asiguram
managementul evenimentului.

? BusinessMark
5 B20 Public Relations

BusinessMark oferd posibilitatea
construirii de evenimente B2B
pentru companii, evenimente
gandite si planificate impreund cu
fiecare client astfel incat sa respecte
linia de comunicare si strategia de
business ale companiei. Oferim
consultanta si suport in
implementare in ceea ce priveste
obiectivele strategice si de business
stabilite pentru eveniment si
asiguram managementul
evenimentului.

Portofoliul BusinessMark - AICI

@ gtréi\:giilgoLSascérS—Z Et. e office@business-mark.ro @ +402131398 19 www.business-mark.ro


http://business-mark.ro/wp-content/uploads/2016/11/Prezentare-BusinessMark-2016.pdf
http://business-mark.ro/wp-content/uploads/2016/11/Portofoliu-BusinessMark.pdf

